Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20, 151/22, 156/23.) ,
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine 2/2011, 71/2025), i ¢lanka 3. Pravilnika o naéinu i postupku
zaposljavanja u Geodetskoj $koli, Zagreb, Avenija Veéeslava Holjevca 15, ravnateljica Zdravka Simi¢, dipl. ing.
geod., raspisuje

NATJECAJ
za zasnhivanje radnog odnosa

SPREMAC/ICA - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno vrijeme 5,6 sati dnevno - 28 sati tjedno,
rad u 2 smjene

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju ispunjavati
sljedece uvjete:

- zavr$enu osnovnu Skolu

- hrvatsko drzavljanstvo

- prijavljeno prebivaliste u Republici Hrvatskoj

- ispunjavanje uvjeta propisanih ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju.

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu na Natjecaj kandidati su duzni prilozZiti:

e  Zivotopis

o presliku dokaza o0 zavr§enoj osnovnoj §koli

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije pod istragom za kaznena
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju (ne starije od mjesec dana od dana objave Natjecaja)

e clektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana od dana objave Natjecaja)

e ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (presliku vjencanog lista, rodnog lista i sl.).

Radni odnos zashiva se uz uvjet 1 mjesec probnog rada u skladu s ¢lankom 25. Temeljnog Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine 29/24.).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenim preslikama.

Izabrani kandidat e prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti na uvid sve dokumente u izvorniku ili ovjerenim
preslikama.

U prijavi na NatjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime: ime i prezime, adresa
stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidatom prijavljenim na NatjeCaj smatra se samo osoba koja je podnijela pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava uvjete iz javnog NatjeCaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nee se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Natje¢aja, ne smatra se
kandidatom u postupku Natjecaja.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjeaja dostaviti na adresu:
GEODETSKA SKOLA, 10 020 Zagreb, Avenija Veéeslava Holjevca 15, s naznakom: ,,Natje¢aj za
Spremaca/icu®.

Sukladno ¢lanku 13., stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.) na natjecaj
se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duzan je u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima

prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposSljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapoSljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava

%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.), duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapo§ljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%200stvarivanje%20prava
%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u prema c¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan
je u prijavi na natjeéaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti civilnih i
vojnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.) duZan je uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat prijavom na natjeaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji ispunjavaju uvjete natjecaja te Cije su prijave pravodobne i potpune
provest Ce se selekcijski postupak - razgovor koji ¢e se odrzati dana 27. travnja 2026. godine u 14.00 sati u
uredu ravnateljice.

Kandidati su obvezni pristupiti selekcijskom postupku.

Ako kandidat ne pristupi selekcijskom postupku, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici $kole, www.geoskola.hr, u rubrici pod
nazivom ,,Natjecaji“, podrubrici ,,Obavijest o rezultatima izbora Spremaca/icu®, u roku 15 dana od dana
donosenja odluke o izboru kandidata.

Natjecaj je objavljen dana 14. travnja 2026. godine na mreznoj stranici $kole www.geoskola.hr, u rubrici pod
nazivom ,,Natje¢aj*, podrubrici ,,Natje¢aj za Spremaca/icu i na oglasnoj plo¢i Geodetske Skole, Zagreb, Avenija
Veceslava Holjevca 15 te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje do 22.
travnja 2026. godine.

Ravnateljica
%\/ i
LS e
Zdrayka Simi¢, dipl. ing. geod.

KLASA: 112-02/26-01/5
URBROJ: 251-278-01-26-3
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